Inhoudelijke opzet opleidingssymposium COc 7 december 2021

1. Algemene gegevens

Naam trainer(s)

e Dr. M. van Baal; gynaecoloog, opleider Gynaecologie en
voorzitter van de centrale opleidingscommissie (COc)
Flevoziekenhuis

e Dr.J. Branger; internist-infectioloog, opleider Interne
Geneeskunde en lid centrale opleidingscommissie (COc)
Flevoziekenhuis portefeuille kwaliteit

e Prof. dr. A\W.M. Evers; hoogleraar gezondheidspsychologie
aan de Universiteit Leiden, en als Medical Delta hoogleraar
tevens verbonden aan de TU Delft en Erasmus Universiteit
Rotterdam

Vak en onderwerp

Opleidingssymposium COc

’You get what you (don’t) expect? Hoe het placebo effect kan
bijdragen aan betere zorg’

Duur van de les

2 uur

Groepsamenstelling en
groepsgrootte

De doelgroep is gericht op medewerkers van het Flevoziekenhuis,
specifiek;

medisch specialisten,
artsen-in-opleiding-tot-specialisten (aios),
artsen-niet-in-opleiding-tot-specialist (anios)
verpleegkundig specialisten

physician assistants

nurse practitioners

Er zullen maximaal 100 personen deelnemen aan het
opleidingssymposium. Indien gewenst dan wel noodzakelijk zal

Soort lokaal

Auditorium van het Flevoziekenhuis

2. Aanleiding

Het Flevoziekenhuis is een opleidingsziekenhuis, onder andere voor negen medische
vervolgopleidingen. Jaarlijks, met uitzondering van 2020 vanwege de COVID-19 pandemie,
organiseert de centrale opleidingscommissie (COc) een opleidingssymposium voor de medisch
specialisten, arts-assistenten, verpleegkundig specialisten, physician assistants en nurse
practitioners. Want medisch opleiden doen we samen.

3. Doelstelling

De doelstellingen van het Opleidingssymposium COc *You get what you (don’t) expect? Hoe het
placebo effect kan bijdragen aan betere zorg’ van de centrale opleidingscommissie (COc) van

het Flevoziekenhuis richt zich enerzijds op:

e Het activeren van interprofessioneel leren binnen het Flevoziekenhuis met de
doelgroep medisch specialisten, aios, anios, verpleegkundig specialisten en physician

assistants;
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Herstart van docentprofessionalisering binnen het Flevoziekenhuis na de beperkende
maatregelen door de COVID-19 pandemie;

Het vieren van behaalde mijlpalen in de afgelopen periode, zoals de erkenning voor
onbepaalde tijd voor het opleidingsoverstijgende deel (instellingsvisitatie)
Opleidingsvakgroep en niet opleidingsvakgroep overstijgend elkaar ontmoeten en met
elkaar van gedachten wisselen over de rol en taak van een ieder in het medisch
opleiden vanuit de visie dat ook vakgroepen, die geen erkenning hebben voor een
medische vervolgopleiding ook een rol en taak hebben in het medisch opleiden.

Anderzijds zijn de leerdoelen gericht op:

Inzicht in de werking van placebo en nocebo effecten voor de klinische praktijk;
Begrijpen van de psychologische en neurobiologische mechanismen van placebo en
nocebo effecten;

Leren van therapeutische technieken hoe het placebo en effect optimaal in de praktijk
ingezet kan worden en nocebo effecten voorkomen kunnen worden

4. Beginsituatie
Relevante aspecten van de beginsituatie van:

De trainer(s) e Dr. M. van Baal; gynaecoloog, opleider Gynaecologie

en voorzitter van de centrale opleidingscommissie
(COc) Flevoziekenhuis

e Dr.J. Branger; internist-infectioloog, opleider
Interne Geneeskunde en lid centrale
opleidingscommissie (COc) Flevoziekenhuis
portefeuille kwaliteit

e  Prof. dr. AAW.M. Evers; hoogleraar
gezondheidspsychologie aan de Universiteit Leiden,
en als Medical Delta hoogleraar tevens verbonden
aan de TU Delft en Erasmus Universiteit Rotterdam

De deelnemer(s) e medisch specialisten,

e artsen-in-opleiding-tot-specialisten (aios),

e artsen-niet-in-opleiding-tot-specialist (anios)
e verpleegkundig specialisten

e physician assistants

De randvoorwaarden Grote ruimte met goede audiovisuele ondersteuning

5. Lesschema (zie bijlage 1)

De opzet van het opleidingssymposium COc staat uitgewerkt in bijlage 1

6. Anticiperen op onverwachte situaties

Waar kan het opleidingssymposium mogelijk anders lopen dan voorbereid en hoe wordt de les

dan aangepast?

Het risico, dat het opleidingssymposium anders zal verlopen dan voorbereid is zeer beperkt.

e De rol/taak van Marchien van Baal en Judith Branger is uitwisselbaar. Eén van beiden moet
aanwezig zijn om de rol/taak uit te kunnen voeren.
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e De hoofdspreker, Prof. dr. A.W.M. Evers, zou onverwacht verhinderd kunnen zijn.
Indien dit plaatsvindt, dan zal het opleidingssymposium COc geannuleerd en verplaatst
worden.

e De audiovisuele ondersteuning kan niet functioneren. De technische dienst staat paraat
om een dergelijke situatie acuut op te lossen.

9. (voorbereiding)opdrachten

Er zijn geen voorbereidingsopdrachten van toepassing op het opleidingssymposium. Wel
ontvangt de doelgroep van het opleidingssymposium als ‘teaser’ het interview ‘Denk goed na
over je woorden als arts’ met prof. dr. A. Evers in/fop Medisch Contact, september jl.

10. Evaluatie les

Na afloop zal aan de deelnemers een digitale evaluatie toegestuurd worden middels een
SurveyMonkey.

Bijlage 1 Lesopzet
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Tijd Inhoud Werkvorm Docent Deelnemer Leer Lesdoel
activiteiten activiteiten middelen
16.30-16.45 Inloop - Marchien van Baal / Loslaten van - e Aankomen en landen vanuit de
uur Judith Branger werkomgeving dagelijkse beroepspraktijk
Aankomen in
Informeel ontvangen. |leermindset.
16.45-17.00 Flevoziekenhuis = Plenaire Marchien van Baal / Actief luisteren, Beamer, PPT- e Verwelkomen van de deelnemers
uur opleidingsziekenhuis bijeenkomst Judith Branger observeren, presentatie, e Meenemen van deelnemers in
vragen formuleren | audiovisuele doelstelling van het
Medisch opleiden doen Inspireren, informeren, | om later te kunnen | middelen opleidingssymposium COc
we samen! mijlpalen delen, stellen. e Stilstaan bij behaalde mijlpalen,
verwelkomen, zoals de erkenning voor
observeren. onbepaalde tijd voor het
opleidingsoverstijgende deel
(instellingsvisitatie)
e Stilstaan bij de herstart van
docentprofessionalisering in het
Flevoziekenhuis, na de
beperkingen door de COVID-19
pandemie.
17.00-18.00 Lezing Plenaire Prof. dr. A. Evers Actief luisteren, Beamer, PPT- e Inzicht in de werking van placebo
uur bijeenkomst observeren, presentatie, en nocebo effecten voor de

’You get what you (don’t)
expect? Hoe het placebo
effect kan bijdragen aan
betere zorg’

Inspireren, informeren,
uitdagen, zaal
interactief betrekken
bij de lezing.

vragen formuleren
om later te kunnen

stellen.

audiovisuele
middelen

klinische praktijk;

Begrijpen van de psychologische
en neurobiologische mechanismen
van placebo en nocebo effecten;
Leren van therapeutische
technieken hoe het placebo en
effect optimaal in de praktijk
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ingezet kan worden en nocebo
effecten voorkomen kunnen
worden.

18.00 - 18.45 Verdiepingssessie Plenaire Prof. dr. A. Evers Actief luisteren, Audiovisuele Het stellen van vragen, die door de
uur bijeenkomst observeren, middelen lezing bij de deelnemers naar
"You get what you (don’t) Vragen ontvangen en | vragen stellen, boven zijn gekomen.
expect? Hoe het placebo beantwoorden, zaal samenvatten, Het creéren van verdieping op
effect kan bijdragen aan prikkelen en aanzetten |reageren, hetgeen in de lezing aan de orde is
betere zorg’ tot het stellen van doorvragen. gekomen door vragen vanuit de
vragen en reageren op doelgroep te beantwoorden.
elkaar, inspireren, Het creéren van verdieping op
Verdieping n.a.v. de luisteren, samenvatten, hetgeen in de lezing aan de orde is
lezing middels vragen en doorvragen. gekomen door stellingen plenair te
discussie bespreken.
18.45-19.00 Wrap up en afronding Plenaire Marchien van Baal / Actief luisteren, Beamer, PPT- Samenvatten van de opbrengsten
uur bijeenkomst Judith Branger observeren. presentatie, van het formele programma
audiovisuele Afronding van het formele
Samenvatten van de middelen programma aan de hand van
opbrengsten, doelstelling van het
inspireren op opleidingssymposium COc
interprofessioneel
leren en samenwerken,
bedanken.
19.00 - 20.00 Netwerkmaaltijd Plenaire Marchien van Baal / Actieve houding, Beamer voor Samen eten.
uur Samen eten en samen bijeenkomst Judith Branger elkaar bevragen, projecteren van de lJsbrekers.

informeel napraten al
dan niet aan de hand van
ijsbrekers.

Informeel napraten met
de spreker

Aanzetten tot en
deelnemen aan
informele gesprekken
over het formele
programma, actief
contact maken,
netwerken

doorvragen,
luisteren,
samenvatten,
netwerken.

ijsbrekers, Flip-
overs t.b.v. het
leveren van input
op de ijsbrekers,
stiften, pennen,
post-it’s

Informeel met elkaar van
gedachten wisselen over hetgeen
op het symposium aan de orde is
gekomen.
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